
“COmparative POlice Studies In The EU” ist ein von der  
EU-Kommission im Rahmen des FP7-Forschungsprogramm 
gefördertes Forschungsprojekt, welches sich unter anderem mit  
Veränderungen polizeilicher Managementstrategien in zehn  
europäischen Ländern befasst. Um herauszufinden, welche  
Faktoren zum Erfolg oder Misserfolg von Veränderungsprozessen  
beitragen, werden im Rahmen von elf sich aufeinander beziehen-
den Arbeitspaketen die organisationalen Strukturen, Identitäten 
und Kulturen, Führungsstile und Prozesse der Polizeien in den  
beteiligten Ländern näher untersucht.

Konsortialpartner

AP1: “IDENTIFICATION OF ENVIRONMENTAL POLICING 
OPPORTUNITIES AND THREATS”
Welche politischen (P), ökonomischen (E), sozialen (S), 
technologischen (T) sowie rechtlichen (L) Trends  
werden polizeipolitisch thematisiert  und diskutiert  
(PESTL-Analyse)?

AP2: “INTERNAL CAPABILITIES, STRENGTHS AND BEST 
PRACTICES; TYPOLOGY OF POLICE FORCES”
Wie reagieren Polizeiorganisationen auf die sie betreffen-
den Herausforderungen und welche  Bewältigungs- bzw. 
Anpassungsstrategien lassen sich identifizieren?

AP3: “KNOWLEDGE SHARING CAPABILITIES”
Wie werden Informationen ausgetauscht, gebündelt und 
verarbeitet und welche technischen Hilfsmittel werden 
zur Informationsweitergabe eingesetzt? 

AP4: “TRENDS IN TECHNOLOGY; TECHNOLOGY BENCH-
MARKING; TECHNOLOGY ADAPTATION”
Wie wirken sich die durch technische Herausforderungen 
und technologische Trends ausgelösten Veränderungs-
prozesse auf moderne Polizeiarbeit aus?

AP5: “STRUCTURAL AND CULTURAL CHANGES IN POLICE 
FORCES”
Welchen Einfluss nehmen organisationale und kulturelle 
Faktoren auf die Veränderungsfähigkeit von Polizeiorga-
nisationen?

Jochen Christe-Zeyse|Stefanie Giljohann|Mario Gruschinske|Nathalie Hirschmann|Susanne Stein-Müller

Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg

By David Adams & Hans van Rhoon
http://www.composite.rsm.nl 

Projektaufbau & Teilnehmerfunktion	

- Forschung Über und Für die Polizei

COMPOSITE - Ein europäisches Polizeiforschungsprojekt

AP6: “IDENTITY OF POLICE FORCES AND LEGITIMATION 
IN PARTICIPATING COUNTRIES”
Welche typischen Identitätsprobleme lassen sich  
innerhalb der Polizei beobachten? Inwieweit wird die  
polizeiliche Identität durch umweltbedingte Veränder
ungen beeinflusst?

AP7: „LEADERSHIP IN POLICE ORGANISATIONS“
Welche Einflussgröße kommt dem Aspekt der Polizei
führung zu? Welche Führungsphilosophien und  
-praktiken werden vertreten?
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AP8: “ACADEMIC INTEGRATION & COORDINATION”
Theoretisch-methodische Konzeptionierung und Koordi-
nierung über die komplette Projektlaufzeit.

AP9: “KNOWLEDGE DISSEMINATION”
Verbreitung der Projektergebnisse mittels Publika
tionen, Vorträge, Newsletter, eigener Projektwebseite:  
www.composite-project.eu 

AP10: “TRAINING, CONSULTANCY & MONITORING”
Zur praktischen Anwendung werden ausgehend von den 
Projektergebnissen, Trainings- und Beratungskonzepte 
entwickelt. 
Police Monitor: http://composite.cloudapp.net


